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1.Общиеположения 

 

1.1.Положениеопроведениисамообследования(далее-

Положение)муниципальногобюджетногодошкольногообразовательногоучре

ждения«Детскийсад№33«Радуга»городаСмоленска(далее-

Детскогосада)разработановсоответствииспунктами3.13ч.3ст.28,п.3ч.2ст.29Фе

деральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийской

 Федерации», Порядком проведения

 самообследованияобразовательнойорганизацией,утверждённымприказ

омМинистерстваобразованияинаукиРФот14июня2013г.№462,Приказомминис

терстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.12.2017№1218«Овнесе

нииизмененийвПорядокпроведениясамообследованияобразовательнойоргани

зации,утвержденныйприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФ

едерацииот14июня2013г.N462»,ПостановлениемПравительстваРоссийскойФ

едерацииот5августа2013г.№662«Обосуществлениимониторингасистемыобра

зования»,УставомДетскогосада. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки

 иорганизациюпроведениясамообследованиявДетскомсаду. 

1.3.СамообследованиепроводитсяДетскимсадомежегодно. 

1.4. Сроки, форма проведения самообследования, состав

 лиц,привлекаемыхдляегопроведения,определяютсяДетскимсадомсамос

тоятельноизакрепляютсясоответствующимприказом. 

1.5.РезультатысамообследованияДетскогосадаоформляютсяввидеотчета,

 включающего аналитическую часть и результата

 анализапоказателейдеятельностиДетскогосада,подлежащейсамообслед

ованию.Отчетным периодомявляется

 предшествующийсамообследованиюкалендарныйгод. 

1.6. Размещение отчета Детского сада в информационно-

телекоммуникационныхсетях,втомчисленаофициальномсайтеорганизациивсе

ти«Интернет»,инаправлениеегоУчредителюосуществляютсянепозднее20апре

лятекущегогода. 

2.Целисамообследования 

Целямипроведениясамообследованияявляютсяобеспечениедоступностииоткр

ытостиинформацииодеятельностиДетскогосада,атакжеподготовкаотчетаорез

ультатахсамообследования 

3.Организацияипроведениесамообследования 

3.1.ОрганизациясамообследованиявДетскомсадуосуществляетсявсоответстви

исданнымПоложением. 

3.2.Припроведениисамообследованиядаётсяразвёрнутаяхарактеристикаиоцен

кавключённыхвплансамообследованиянаправленийивопросов.3.3.Припровед

енииоценкииорганизацииобразовательнойдеятельности:3.3.1.Даётсяобщаяха

рактеристикаДетскогосада: 



 -

полноенаименование,адрес,годвводавэксплуатацию,скакогогоданаходитсяна

балансеУчредителя,режимработы; 

- мощность образовательной организации: плановая/фактическая; 

- 

комплектованиегрупп:количествогрупп,внихвоспитанников;порядокприёмаи

отчислениявоспитанников,комплектования; 

3.3.2.Представляетсяинформацияоналичииправоустанавливающихдокументо

в: 

лицензиянаосуществлениеобразовательнойдеятельности(соблюдениесроковд

ействияиконтрольныхнормативов); 

–

свидетельствоовнесениизаписивЕдиныйгосударственныйреестрюридических

лиц; 

–свидетельствоопостановкенаучетвналоговоморгане;–УставДетскогосада; 

–

локальныенормативныеакты,определённыеУставомДетскогосада(соответств

ие перечня и содержания Уставу учреждения и 

законодательству РФ, полнота, целесообразность); 

–

свидетельствоогосударственнойрегистрацииправаоперативногоуправленияму

ниципальнымимуществом; 

–

свидетельствоогосударственнойрегистрацииправабезвозмездногопользовани

яназемельныйучасток; 

– наличие санитарно-эпидемиологического заключения на 

образовательную деятельность; 

–

договоровзаимоотношенияхмеждудошкольнымобразовательнымучреждение

миУчредителем; 

3.3.3.ПредставляетсяинформацияодокументацииДетскогосада: 

–наличиеосновныхфедеральных,региональныхимуниципальныхнормативно-

правовыхактов,регламентирующихработуДетскогосада;–

договоробобразованиипообразовательнымпрограммамдошкольногообразова

ниясродителями(законнымипредставителями);–

личныеделавоспитанников,КнигидвижениявоспитанниковДетскогосада; 

–Программа развития Детского сада;–образовательные программы; 

–учебныйплан;–календарныйучебныйграфик;–

годовойпланработыДетскогосада; 

–

рабочиепрограммыпедагоговДетскогосада(ихсоответствиеосновнойобразоват

ельнойпрограмме); 

–планы работы кружков/студий; 



–расписаниеорганизованнойобразовательнойдеятельности,режимдня;–

отчётыпоитогамдеятельностиДетскогосадазапрошедшиегоды; 

–акты готовности Детского сада к новому учебному году; номенклатура дел; 

– журнал учета проверок должностными лицами органов 

государственного контроля; 

–

документы,регламентирующиепредоставлениеплатныхуслуг,ихсоответствиеу

становленнымтребованиям(еслитаковыеоказываютсявобразовательнойоргани

зации). 

3.3.4.ПредставляетсяинформацияодокументацииДетскогосада,касающейсятр

удовыхотношений: 

–книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников; 

–приказыполичномусоставу,книгарегистрацииприказовполичномусоставу; 

–

трудовыедоговорысработникамиидополнительныесоглашенияктрудовымдого

ворам; 

–коллективныйдоговор(вт.ч.приложениякколлективномудоговору);–

правилавнутреннеготрудовогораспорядка; 

–

штатноерасписание(соответствиештатаработниковустановленнымтребования

м,структураиштатнаячисленностьвсоответствиисУставом);–

должностныеинструкцииработников 

–журналы проведения инструктажа. 

3.4.ПрипроведенииоценкисистемыуправленияДетскогосада:3.4.1.Даётсяхарак

теристикаиоценкаследующихвопросов: 

–характеристика сложившейся в Детском саду системы управления; 

–

переченьструктурныхподразделений,оценкасоответствияимеющейсяструктур

ы установленным законодательством об

 образованиикомпетенциямобразовательнойорганизации,атакжеуставны

мцелям,задачам,ифункциям; 

– органы управления (коллегиальные), которыми представлена 

управленческая система Детского сада; 

–

режимуправленияДетскимсадом(врежимефункционирования,врежимеразвит

ия,опережающееуправление,проектноеуправлениеит.п.);– содержание

 протоколов органов коллегиального управления образовательного 

учреждения; 

–планирование и анализ образовательной деятельности; 

–

состояниепедагогическогоанализа:анализвыполненияобразовательнойпрогра

ммыДетскогосада,рабочихпрограммпедагогов,рекомендациииихреализация; 

–каковы приоритеты развития системы управления Детского сада; 



–

полнотаикачествоприказовзаведующегоДетскимсадомпоосновнойдеятельнос

ти,поличномусоставу; 

–

порядокразработкиипринятиялокальныхнормативныхактов,касающихсяправ

иинтересовучастниковобразовательныхотношений(наличиетаковых,частотао

бновления,принятиеновых). 

3.4.2.Даётсяоценкарезультативностииэффективности,действующейвДетскомс

адусистемыуправления,аименно: 

–

какорганизованасистемаконтролясостороныруководстваинасколькоонаэффек

тивна;являетсялисистемаконтроляпонятнойвсемучастникамобразовательных

отношений; 

–какорганизованасистемавзаимодействиясорганизациями-

партнерами(наличиедоговоровобаренде,сотрудничестве,овзаимодействии,об

оказанииуслугит.д.)дляобеспеченияобразовательнойдеятельности; 

–какиеинновационныеметодыитехнологииуправленияприменяются;–

использование современных информационно-коммуникативных 

технологий в управлении; 

–

оцениваетсяэффективностьвлияниясистемыуправлениянаповышениекачества

образованиямедицинскойслужбыДетскогосада; 

3.4.4.Даётсяоценканаличия,качествоиоценкаполнотыреализациипланаработы

снеблагополучнымисемьями;социальныйпаспортДетского сада, в т.ч.

 количество воспитанников из социально незащищённых семей; 

3.4.5.ДаётсяоценкаорганизациивзаимодействиясемьииДетскогосада: 

–

организацияинформированияродителей(законныхпредставителей)воспитанни

ковоправахиобязанностяхвоспитанников,оправах,обязанностяхиответственно

стиродителей(законныхпредставителей)всфереобразования; 

–

наличие,качествоиреализацияплановработыипротоколовОбщегособрания,Пе

дагогическогосовета,Советародителей;общихигрупповыхродительскихсобра

ний. 

–

обеспечениедоступностидляродителейлокальныхнормативныхактовииныхно

рмативныхдокументов; 

–

содержаниеиорганизацияработыофициальногосайтаДетскогосадавсети«Инте

рнет». 

33.4.6.Даётсяоценкаорганизацииработыпопредоставлениюльгот(наличие

 нормативной базы; количество льготников (из 

регионального/муниципального бюджетов);соблюдении; 



3.4.3. Даётся оценка обеспечению координации

 деятельности педагогической и законодательных норм). 

3.5.Припроведенииоценкисодержанияикачестваподготовкивоспитанников: 

3.5.1.Анализируютсяиоцениваются:–Программа развития; 

–

Образовательнаяпрограммадошкольногообразования;характеристика,структу

ра образовательных программ: аналитическое

 обоснованиепрограмм,основныеконцептуальныеподходыиприоритеты,

целиизадачи;принципыпостроенияобразовательногопроцесса;целевыеориент

иры. 

–

механизмыопределенияспискаметодическойлитературы,пособий,материалов

всоответствиисутвержденнымифедеральнымиперечнямиучебнойиметодическ

ойлитературы,рекомендованныхилидопущенныхкиспользованиювобразовате

льномпроцессе. 

3.5.2.Анализируетсяиоцениваетсясостояниевоспитательнойработы,втомчисле

: 

– характеристика демографической и социально-экономической 

тенденции развития территории; 

–

анализкачественного,социальногосоставародителей,характеристикасемей(соц

иальныйпаспортДетскогосада); 

–

дастсяхарактеристикасистемывоспитательнойработыДетскогосада(являетсял

ивоспитательнаяработасистемой,анеформальнымнабороммероприятий;какие

изнаправленийвоспитательнойработыреализуютсявучреждении; наличие

 специфичных для Детского сада форм воспитательной 

работы); 

– мероприятия, направленные на повышение

 эффективностивоспитательногопроцесса,проводимыеДетскимсадомсов

местносучреждениямикультуры; 

–

созданиеразвивающейсредывДетскомсаду:наличиеигровыхуголковиуголковп

риродывсоответствиистребованиямиФГОСДО; 

–обеспеченность игрушками, дидактическим материалом; 

– наличие и соответствие требованиям СанПиН

 музыкального, спортивного зала, спортивной  площадки, 

групповых 

участков:физкультурнойплощадки;огорода;цветника;зелёныхнасаждений;сос

тояниегрупповых  площадок, теневых навесов и игрового оборудования; 

–результативность системы воспитательной работы. 

3.5.3. Анализируется и оценивается состояние

 дополнительногообразования(еслитаковоеосуществляетсявДетскомсад

у),втомчисле: 



–программы дополнительного образования; 

–наличиенеобходимыхусловий,материально-технического,программно-

методического, кадрового обеспечения для реализации программ 

дополнительного образования; 

–направленностьреализуемыхпрограммдополнительногообразованиядетей; 

–охват воспитанников дополнительным образованием; 

– анализ эффективности реализации программ дополнительного 

образования. 

3.5.4.Проводитсяанализработыпоизучениюмненияучастниковобразовательны

х отношений о деятельности образовательной организации, в 

том числе: 

– изучение мнения участников образовательных отношений об 

образовательном учреждении, указать источник знаний о них; 

–анализзапросовпотребителейобразовательныхуслуг,пожеланийродителей

 (законных представителей) воспитанников,

 другихзаинтересованныхлиц–

анализиспользуемыхметодов(анкетирование,собеседование,тестирование,дру

гие)длясбораинформацииомненияхучастниковобразовательныхотношений,пе

риодичностьиспользованиятакихметодов; 

–

применениедляполученияобратнойсвязинасайтеДетскогосада(«горячаялиния

»,«Деньоткрытыхдверей»идругие);анализполученныхтакимобразомсведений

окачествеподготовкииуровнеразвитиявоспитанников,условияхобученияит.д.; 

–

меры,которыебылипредпринятыпорезультатамопросовучастниковобразовате

льныхотношенийиоценкаэффективностиподобныхмер. 

3.5.5. Проводится анализ и даётся оценка качеству

 подготовки воспитанников, в том числе: 

–

числовоспитанников,длякоторыхучебныйпланявляетсяслишкомсложнымпол

ностьюиличастично(необходимоуказатьсчемконкретнонесправляютсявоспит

анники); 

–наличиеПоложениеосистемевнутреннегомониторингакачестваобразования; 

–

соответствиесодержания,уровняикачестваподготовкивыпускниковфедеральн

ымгосударственнымобразовательнымстандартамдошкольногообразования(Ф

ГОСДО); 

–достижения воспитанниковпосравнениюсихпервоначальнымуровнем;–

 достижение целевых ориентиров дошкольного образования

 всоответствиистребованиямиФГОСДО; 

–

результатымониторингапромежуточнойиитоговойоценкиуровняразвитиявосп

итанников



 

3.6. При проведении оценки организации учебного

 процессаанализируютсяиоцениваются: 

–учебныйплан,егоструктура,характеристика;выполнение;–

анализнагрузкивоспитанников; 

–календарныйучебныйграфик; 

–расписаниеорганизованнойобразовательнойдеятельности; 

– анализ форм работы с воспитанниками, имеющими

 особыеобразовательныепотребности; 

–

деятельностьпоформированиюположительноймотивацииобучения,развитиюп

ознавательнойактивностииинтересоввоспитанников; 

– создание максимально благоприятных условий для

 развитияспособностей,учтёт возрастных,

 индивидуальныхособенностей ипотребностейвоспитанников. 

3.7. При проведении оценки качества кадрового

 обеспеченияанализируетсяиоценивается:–

профессиональныйуровенькадров:количествопедагогическихработников,име

ющихвысшее(среднееспециальное)образование,безпедагогическогообразован

ия;количествопедагогических работников свысшей, первой

 квалификационнойкатегорией,неимеющихквалификационнойкатегори

и;стажработы(до5лет,10лет,15лет,свыше15лет,от50до55лет,старше55лет);сво

евременностьпрохожденияповышенияквалификации;–

количествопедагогическихработников,обучающихсявВУЗах,имеющихучёну

юстепень,учёноезвание,государственныеиотраслевыенаграды; 

–доляпедагогическихработников(%),работающихнаштатнойоснове;–доля

 педагогических работников, имеющих базовое

 специальное(дошкольное)образование; 

–движениекадровзапоследниепятьлет;–возрастнойсостав; 

–

работасмолодымиспециалистами(наличиенормативныхиотчетныхдокументов

); 

–творческиедостиженияпедагогов; 

–

системаработыпоповышениюквалификацииипереподготовкепедагогическихр

аботниковиеерезультативность; 

формыповышенияпрофессиональногомастерства; 

–укомплектованностьобщеобразовательнойорганизациикадрами; 

–

потребностьвкадрах(суммавакансий,планируемойубылиработниковиколичес

твапланируемогоувеличенияштатов); 

–

порядокустановлениязаработнойплатыработников,вт.ч.надбавоккдолжностн

ымокладам,порядкаиразмеров,стимулирующихвыплат



заработнаяплатапедагогическихработниковсучётомстимулирующейчастиопл

атытруда(min-max); 

–

состояниедокументациипоаттестациипедагогическихработников:нормативны

едокументы,копиидокументовоприсвоениикатегории;записивтрудовыхкнижк

ах. 

3.8.Припроведенииоценкикачестваучебно-

методическогообеспеченияанализируетсяиоценивается: 

–системаметодическойработыДетскогосада(даётсяеѐхарактеристика);–

оцениваетсясоответствиесодержанияметодическойработызадачам,стоящимпе

редДетскимсадом,втомчислевобразовательнойпрограмме;–

вопросыметодическойработы,которыеставятсяирассматриваютсязаведующим

Детскогосада,Педагогическимсоветом; 

–формыорганизацииметодическойработы; 

–содержаниеэкспериментальнойдеятельности(протоколызаседаний,решения

 экспертного совета) документация, связанная с

 этимнаправлениемработы; 

–

влияниеосуществляемойметодическойработынакачествообразования,ростмет

одическогомастерствапедагогическихработников; 

–работапообобщениюираспространениюпередовогоопыта; 

–

наличиемат

ериалов 

вДетскомсадупубликацийметодическогохарактера,собобщение

мопытаработылучшихпедагогических 

работников(указатьконкретно); 

–

использованиеисовершенствованиеобразовательныхтехнологий,вт.ч.дистанц

ионных (оказание практической помощи

 педагогическимработникамповнедрениюновыхтехнологийиметодиквуч

ебныйпроцесс); 

–

количествопедагогическихработников,разработавшихавторскиепрограммы,ут

верждённыенафедеральномирегиональномуровнях.3.9.При проведении

 оценки качества библиотечно-

информационногообеспеченияанализируетсяиоценивается: 

–обеспеченностьучебно-методическойихудожественнойлитературой;–

общееколичествоединицхраненияфондабиблиотеки; 

– обеспечена ли образовательная организация

 современнойинформационнойбазой(локальнаясеть,выходвИнтернет,эл

ектроннаяпочта,электронныйкаталог,медиатека,электронныеучебникиит.д.); 

–востребованностьбиблиотечногофондаиинформационнойбазы; 

–

наличиесайтаДетскогосада(соответствиеустановленнымтребованиям,порядок

работыссайтом),количественныехарактеристикипосещаемости,форум;



обеспечениеоткрытостиидоступностиинформацииодеятельностиДетскогосад

адлязаинтересованныхлиц(наличиеинформациинасайтеДетскогосада,информ

ационныестенды(уголки),выставки,презентацииит.д.); 

3.10.Припроведенииоценкикачестваматериально-

техническойбазыанализируетсяиоценивается: 

3.10.1.Состояниеииспользованиематериально-техническойбазы,втомчисле: 

–уровеньсоциально-психологическойкомфортностиобразовательнойсреды; 

–соответствиелицензионномунормативупоплощадинаодноговоспитанника; 

–

площади,используемыхдляобразовательногопроцесса(даётсяиххарактеристик

а); 

– сведения о наличии зданий и помещений для

 организацииобразовательнойдеятельности;состояниииназначениездани

йипомещений,ихплощадь; 

–сведенияоколичествеиструктуретехническихсредствобученияит.д.;–

сведенияобобеспеченностимебелью,инвентарём,посудой; 

–

данныеопроведенииремонтныхработвДетскомсаду(сколькозапланированоиос

военобюджетных(внебюджетных)средств); 

–

сведенияобосновныхпозитивныхинегативныххарактеристикахвматериально-

техническомоснащенииобразовательногопроцесса; 

–мерыпообеспечениюразвитияматериально-техническойбазы;–

мероприятияпоулучшениеусловийтрудаибытапедагогов. 

3.10.2. Соблюдение в Детском саду мер

 противопожарной

 иантитеррористическойбезопасности,втомчисле: 

– наличие автоматической пожарной сигнализации,

 средствпожаротушения,тревожнойкнопки,камерслежения,договоровна

обслуживаниессоответствующимиорганизациями; 

–актыосостояниипожарнойбезопасности; 

– проведение учебно-тренировочных мероприятий по

 вопросамбезопасности. 

3.10.3.СостояниетерриторииДетскогосада,втомчисле:–

состояниеогражденияиосвещениеучастка; 

–

наличиеисостояниенеобходимыхзнаковдорожногодвиженияприподъездекДет

скомусаду; 

–оборудованиехозяйственнойплощадки. 

3.11.ПриоценкекачествамедицинскогообеспеченияДетскогосадасистемыохра

ныздоровьявоспитанникованализируетсяиоценивается: 

медицинское обслуживание, условия для оздоровительной

 работы(наличиевДетскомсадулицензированногомедицинскогокабинета

;договорстерриториальнымлечебно-



профилактическимучреждениемопорядкемедицинскогообслуживаниявоспита

нниковисотрудников); 

–наличиемедицинскогокабинета,соответствиеегоСанПиН; 

–регулярностьпрохождениясотрудникамимедицинскихосмотров;–

анализзаболеваемостивоспитанников; 

– сведения о случаях травматизма, пищевых отравлений

 средивоспитанников; 

–выполнениепредписанийнадзорныхорганов; 

–соблюдениесанитарно-

гигиеническогорежима(состояниепомещений,режимпроветривания,температ

урныйрежим,водоснабжениеит.д.); 

–

защитавоспитанниковотперегрузок,работапосозданиюусловийдлясохранения

иукрепленияздоровьявоспитанников(какиминормативнымииметодическимид

окументамируководствуетсяДетскийсадвработеподанномунаправлению); 

–сбалансированностьрасписаниясточкизрениясоблюдениясанитарныхнорм

 организации образовательной деятельности с

 детьми,обеспечивающихсменухарактерадеятельностивоспитанников; 

–

соотношениеучебнойнагрузкипрограммдополнительногообразования(еслита

ковоепрактикуется); 

–

использованиездоровьесберегающихтехнологий,отслеживаниеихэффективно

сти(показатьрезультативность,вт.ч.динамикусостоянияздоровья); 

–системаработыповоспитаниюздоровогообразажизни; 

–динамикараспределениявоспитанниковпогруппамздоровья; 

–

пониманиеисоблюдениевоспитанникамиздоровогообразажизни(наличиемеро

приятий,программ,обеспечивающихформированиеувоспитанников

 навыков здорового образа жизни, работа

 погигиеническомувоспитанию); 

–состояниеслужбыпсихолого-педагогическогосопровождения; 

–мероприятияпопредупреждениюнервно-

эмоциональныхифизическихперегрузокувоспитанников. 

3.12.Приоценкекачестваорганизациипитанияанализируетсяиоценивается:нал

ичиесобственногопищеблока; 

–работаадминистрациипоконтролюзакачествомприготовленияпищи;–

договорысразличнымиорганизациямиопорядкеобеспеченияпитаниемвоспита

нниковисотрудников(скем,накакойсрок,реквизитыправомочныхдокументов);

ачествопитания:калорийность,сбалансированность(соотношениебелков/жиро

в/углеводов), соблюдение норм питания;

 разнообразиеассортимента продуктов;витаминизация,объём

 порций,



 наличиеконтрольногоблюда;хранениепроб(48часовое);объёмпорций;ис

пользованиейодированнойсоли;соблюдениепитьевогорежима; 

–

наличиенеобходимойдокументации:приказыпоорганизациипитания,наличиег

рафикаполученияпитания,накопительнаяведомость,журналыбракеражасырой

иготовойпродукции;10-тидневноеменю,картотекаблюд; таблицы:

 запрещённых продуктов, норм питания;

 списокобучающихся,имеющихпищевуюаллергию; 

–созданиеусловийсоблюденияправилтехникибезопасностинапищеблоке; 

–выполнениепредписанийнадзорныхорганов. 

3.13.Припроведенииоценкифункционированиявнутреннейсистемыоценкикач

естваобразования.ОсуществляетсясборианализинформацииоДетскомсаде: 

–

наличиедокументов,регламентирующихфункционированиевнутреннейсистем

ыоценкикачестваобразования; 

–

планработыДетскогосадапообеспечениюфункционированиявнутреннейсисте

мыоценкикачестваобразованияиеговыполнение; 

– проводимые мероприятия внутреннего контроля в

 рамкахфункционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразован

ия; 

–

проводимыекорректирующиеипредупреждающиедействияврамкахфункцион

ированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования. 

4.Обобщениеполученныхрезультатовиформированиеотчета 

4.1.Информация,полученнаяврезультатесборасведений,обобщаетсяиоформля

етсяввидеотчёта,включающегоаналитическуючастьирезультатыанализапоказ

ателейдеятельностиДетскогосада,подлежащегосамообследованию. 

4.2.ЗаведующийДетскимсадомпроводитзаседание,накоторомпроисходитпред

варительноерассмотрениеотчёта:уточняютсяотдельныевопросы,высказывают

сямненияонеобходимостисборадополнительнойинформации,

 обсуждаются выводы и предложения по

 итогамсамообследования. 

4.3.Сулётомпоступившихпредложений,рекомендацийизамечанийпоотчётузав

едующийДетскимсадомназначаетсрокдляокончательногорассмотренияотчёта

наОбщемсобранииработниковДетскогосада. 

5.Ответственность



 

5.1.Старшийвоспитатель,педагогическиеработникиДетскогосаданесутответст

венностьзавыполнениеданногоПоложениявсоответствиитребованиямизаконо

дательства. 

5.2.ОтветственнымлицомзаорганизациюработыподанномуПоложениюявляет

сязаведующийДетскимсадомилиуполномоченноеимлицо. 


